附件3
上海第二工业大学
工勤技能岗位聘任实施细则
（2014年修改稿）
根据《上海第二工业大学岗位设置管理实施办法（2013年修改稿）》，制定本实施细则。
第一章  岗位设置

第一条  工勤技能岗位是指为满足学校教学、科研和日常运行等需要，承担技能操作和维护、后勤保障和服务等职责的工作岗位。
第二条  学校根据教学科研和日常运行需要设置工勤技能岗位，主要设置在后勤服务公司、实验室、图书馆等单位。

第三条  工勤技能岗位包括技术工岗位和普通工岗位，其中技术工岗位分为高级技师、技师、高级工、中级工、初级工五个等级，分别对应一至五级技术工岗位。普通工岗位不分等级。

第二章  岗位任职条件

第四条  工勤技能岗位的基本任职条件

1、遵守国家宪法和法律。
2、具有良好的职业道德与服务意识。
3、具有岗位所需的技术能力及职业技术等级证书与资格证书。
4、身体健康，能正常完成各项工作任务。
第五条  一级技术工岗位任职条件

1、在本工种二级技术工岗位工作满5年。
2、通过高级技师等级考评，获得高级技师技术证书。
3、全面掌握本工种及相关领域的关键技术技能，熟悉有关工艺流程，具有本工种技术创新和解决工艺难题的能力。
4、积极参与技术革新和技术攻关，能开展专业技术培训，具有一定的技术管理能力。
第六条  二级技术工岗位任职条件

1、在本工种三级技术工岗位工作满5年。
2、通过技师等级考评，获得技师技术证书。
3、熟练掌握本工种及相关领域的关键技术技能，了解有关工艺流程，具有技术特长，有解决本工种技术与工艺难题的能力。
4、能开展对高级工的专业技术培训，具有一定的技术管理能力。

第七条  三级技术工岗位任职条件

1、在本工种四级技术工岗位工作满5年。
2、通过高级工等级考评，获得高级工技术证书。
3、熟练掌握本工种的业务知识和操作技能，能高质量地完成本工种任务。
第八条  四级技术工岗位任职条件

1、在本工种五级技术工岗位工作满5年。
2、通过中级工等级考评，获得中级工技术证书。
3、了解本工种的业务知识和操作技能，能够独立完成本工种任务。
第九条  五级技术工岗位任职条件

1、学徒（培训生）学习期满和工人见习、试用期满，通过初级工技术等级考核。
2、能够独立完成本工种常规工作。

第十条  普通工岗位任职条件
自觉遵守操作规程和工作规范，胜任岗位工作要求，能够完成本工种的工作。

第三章   附  则

第十一条  凡国家对工勤技能岗位有特殊要求，属于特殊工勤技能岗位的，按照国家的相关规定，应聘人员必须先获得相应的资格证书才能应聘相应岗位。
第十二条  本细则由人事处负责解释。
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